
福建漳州城投集团有限公司  2026年“三好”相关岗位应届毕业生公开招聘分组进行面试岗位修正系数一览表

招聘岗位及代码 总分 总人数 岗位平均分 组别 组总分 组人数 组平均分 修正系数

客服方向01 14309.03 186 76.93 

1 1321.15 17 77.71 0.9900 

2 1825.33 24 76.06 1.0114 

3 1539.07 20 76.95 0.9997 

4 1467.1 19 77.22 0.9962 

5 1771.45 23 77.02 0.9988 

6 1631.51 21 77.69 0.9902 

7 1853.95 24 77.25 0.9959 

8 1379.82 18 76.66 1.0035 

9 1519.65 20 75.98 1.0125 

结算方向03 9422.39 123 76.60 

1 1788.68 23 77.77 0.9850 

2 1441.6 19 75.87 1.0096 

3 1084.7 14 77.48 0.9886 

4 1219.71 16 76.23 1.0049 

5 1440.61 19 75.82 1.0103 

6 1205.08 16 75.32 1.0170 

7 1242.01 16 77.63 0.9867 

护理方向04 4501.84 59 76.30 

1 1701.6 22 77.35 0.9864 

2 1373.41 18 76.30 1.0000 

3 1426.83 19 75.10 1.0160 

各分组考生分数修正方法如下：

    本组修正系数=本岗位所有考生面试现场宣布成绩的平均分 ÷本面试组考生面试现场宣布成绩的平均分 。

    考生最终初面成绩=该考生面试现场宣布成绩×本组修正系数。


